%HEINRICH BOLL STIFTUNG NIEDERSACHSEN

Genderaspekte — Genderperspektive — Geschlechterdemokratie
Leitfaden fur Kooperationsprojekte mit der Stiftung Leben & Umwelt / Heinrich-Boll-Stiftung Niedersachsen

Gemals unserer Auffassung von gesellschaftspolitischer Arbeit, spielt die Beachtung von unterschiedlichen
Geschlechterperspektiven nicht nur bei unseren eigenen Projekten eine wichtige Rolle — ebenso erwarten
wir von unseren Kooperationspartner*innen die Auseinandersetzung mit und die Berlicksichtigung von
»,Gender” bei der Projektplanung.

An dieser Stelle weisen wir ausdriicklich darauf hin, dass es sich hierbei nicht nur um die Berlicksichtigung
von ausreichend Frauen* auf dem Podium handelt, sondern um die Beriicksichtigung der unterschiedlichen
Bedeutung des Themas fiir geschlechtlich unterschiedlich positionierte Menschen.

Anregende Punkte oder Fragen fiir Ihre Uberlegungen bei der Antragstellung und Projektplanung kénnten
sein:

- Welches sind die speziellen Genderaspekte/-perspektiven des Projektes bzw. des zu behandelnden
Inhaltes?

— Welches Genderverstandnis liegt der inhaltlichen Projektplanung zugrunde?

- Welche geschlechterpolitischen Ziele werden explizit und implizit verfolgt?

— Ist eine geschlechtergerechte und inhaltlich angemessene Auswahl der Referent*innen erfolgt?
—  Spricht der Projektinhalt Manner und Frauen gleichermalRen an? Wenn nein, bitte begriinden.
-  Wird das Thema Genderperspektive explizit thematisiert?

— Verfligen Trainer*innen, Teamer*innen oder Referent*innen Gber Genderkompetenz und wie beziehen
sie diese in das Projekt ein?

- Berlcksichtigt die angewandte Methodik/Didaktik eine Genderperspektive?
- Ist bei der Offentlichkeitsarbeit und Werbung in Sprache und Bild die Kategorie Geschlecht bedacht?
- Sind Veranstaltungsankiindigungen den unterschiedlichen Geschlechtern zuganglich?

— Nach Durchfiihrung des Projektes sollte im Sachbericht analysiert werden, inwiefern die
geschlechtergerechten Ziele erreicht wurden. Welche Konsequenzen lassen sich daraus flir zukiinftige
Projekte ziehen?

Fiir eine weitere Beschaftigung mit dem Thema stellen wir lhnen gern den ausfiihrlichen , Leitfaden fiir eine
genderorientierte Projektplanung (GOP)“ zur Verfligung.

Weitere Literatur finden Sie unter: www.gendertraining.de unter Publikationen.
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